
介護業務切り分けおよび介護ロボット・IoT導入支援

積極的に業務改善を目指す
モデル介護事業所を募集します！

募集締切 2019年5月31日(金)／17:00迄

福岡市保健福祉局 高齢社会部 高齢社会政策課 福祉人材係

経営コンサルタントを【無料で】派遣

皆様の
ご応募

お待ちして
おります！

詳細・申込方法は、裏面をご覧下さい！

①

１．対象となる事業所・法人及び要件など

応募要件：福岡市の指定介護サービス事業所を経営する法人

※申込みは法人単位，モデル事業の実施は事業所単位です。

※職員数５０名～１００名程度の規模での実施を想定しています。

※1法人1事業所でも結構です。

実施件数：３法人（３か所）を予定

１、法人として、本事業の目的に賛同して頂くこと。

２、コンサルティング状況について、他事業所への情報共有に協力

いただけること。

３、トップが率先して、職場改善に積極的に取り組んでいただける

こと。

応募
要件

積極的に業務改善を目指す，モデル事業所（３か所）を募集します。

対象の事業所に、業務の切り分け・切り出し、介護ロボット・IoTの

導入を支援する、経営コンサルタントを無料で派遣し、介護職員が働

きやすい職場づくりを継続してサポートします。



４．応募方法・モデル事業所選考について

STEP１ STEP２ STEP３

【 お問い合わせ先 】☎︎０９２-４３４-３１６６
地球人.jp株式会社 運営事務局 佐藤

営業日：月～金 １０：００～１７：００（土日祝日除く）

左記のQRコード
からお申込ページ
に入っていただ
き、入力をお願い
致します。

誤入力が無いこ
とを確認頂き、
フォーム送信を
お願い致します。

下記事務局より申し込み完
了のメールが届くのをお待
ち下さい。（土日祝日をま
たぐ場合は、翌営業日中に
は送信いたします。）

※選定結果につきましては、事業FB(フェイスブックページ）にて、2019年7月上旬を目処に公表いたします。
※選定結果に関するお問い合わせには、お答えできませんので、あらかじめご了承下さい。

選 定

①電話ヒアリング選定を実施
※おおむね１０者を選定

↓
②訪問面談選定を実施
※３者を選定

※本事業は福岡市より受託を受けた地球人.jp株式会社が運営しております。
福岡市担当部署：福岡市保健福祉局 高齢社会部 高齢社会政策課 福祉人材係

旧）介護保険課福祉人材検討担当（H31年度より組織変更）

この事業は，現在，専門職にとって過重な負担となっている付帯業務の切り分

け・切り出しと，その業務の効率化に関する継続的なコンサルティングを行うこと

で，今後，介護事業所において高齢者・障がい者等の雇用や短時間での雇用，ある

いは機械化など，（ロボット・IoTも含めた）多様な担い手による多様な働き方を

可能にし，同時に，専門職がやりがいを持って働ける環境を整えるモデルケースを

つくることを目指しています。

具体的には，本事業への参加を希望する事業所の中から３カ所をモデル事業所と

して選定し，そこへ年間を通して継続的にコンサルタントを派遣し， 経営改革や

業務改善に向けた具体的アドバイスと，現場の改善プロジェクトの企画・実施支援

などの進捗管理支援を行います。

なお，改革・改善プロジェクトの企画・途中経過及び成果は，他の事業所にも共

有・周知し，実施内容の効果検証を行ったうえで報告としてまとめ，他事業所・法

人における取り組みに繋いでいきます。

２．介護業務切り分けおよび介護ロボット・IoT導入支援
モデル事業とは？

３．募集期間・支援期間

募集期間：2019年4月25日(木)～5月31日(金) ※最終日の17時まで

選定期間：2019年5月13日(月)～6月14日(金)

モデル事業所決定発表：2019年6月21日(金) ※当日決定者に通知

モデル事業所支援期間：2019年6月下旬～2020年3月末日


